- fotball er goy

Hpvorfor bruke VISJON og VERDIER ?

Visjon og Verdier skal bidra til et tydelig fokus pa vare medlemmer og pa klubbens
’spilleregler”. Visjoner og verdier skal statte styret, trenere og spillere 1 nadvendige
beslutninger.

Visjon og Verdier skal gjennomsyre alt vi gjor 1 styre, 1 lagene, pa treningsfeltet og 1
konkurranser. De skal bidra til at alt klubben etablerer egen identitet.

Dette kan vi kun fé til hvis alle 1 styret, lagledere, trenere drives av de samme verdier,
malsetninger og visjonen..

Visjon og Verdier skaper en identitet til klubben. Grunnlaget ma “eies” av alle. Alle ma

ta ansvar fordette, det mé kjennetegner alle vare beslutninger og valg, og gjennomsyrer
hele klubben.
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Hvor skal vi?

If you don’t know

where you are going,
you will end up

somewhere else...!
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Vision er....

People may_ hear your words,
= -~but they feel your attitude.

—— — ohii C Maxwell
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For styrets medlemmer startet

GREIPSTAD FOTBALL

Taushetserkleering for styremedlemmer
Greipstad IL Fotball

I regi av ditt verv som styremedlem i GIL fotball, vil du tidvis fa innsikt i enkeltsaker,
enkeltmennesker og fortrolig informasjon av ulik karakter. Vanskelig skonomi eller
betalingsanmerkninger pa enkelte medlemmer, strafferettslige forhold({via politiattest) eller
andre personlige saker kan veere eksempler pa slike saker som i sterre eller mindre grad ma
behandles av styret. Det er folgeliz vikttig at styrets medlemmer har et bevist forhold til sin
egen taushet- og lojalitets plikt i regi av sitt styreverv.

Undertegnede forplikter meg. via denne avtalen. til ikke  bruke. vise, utlevere eller pd
annen méte tilgjengeliggjere overfor vvedkommende drifts- eller forretningsforhold og
lysninger som jeg skriftlig, muntlig, elektronisk eller pd annen méte far kjennzkap Sted og dato:

det

personopp
tal i matt virke.

Om jeg fratrer som styremedlem, plikter jeg 3 tilbakelevere til Gil fotball eller tilintetgjore alt
fortrolig materiale (=3 vel fysizk som elektronisk) som jeg métte veere i besittelse av, og som

jeg har mottatt i egenskap av styremedlem. Styreleders sign.

Saker som styret mener ikke har allmenn interesse og/eller vil bringe noe godt inn for
person/sak. kan bli vurdert som vnntatt fra offentligheten. Ved slik avgjerelse fra styret plikter
jeg meg til & veere lojal mot denne beslutningen og ikke dele denne type informasjon utad 1
klubben eller til andre uvedkommende.

Jeg godtar denne taushetsplikten bade 1 styrevervperioden og etter eventuell fratreden.

Etiske regler.

GIL fotball stér for gode og viktige verdier. Dette skal gjenspeiles i styremed]

vEremite og opptreden. Redelig adferd er en forutsetning for at alle klubbenes ledd skal
kunne ha tillit til GIL styre, dette bide i og utenfor klubben.

Lojalitetspliks.

Ledende skikkelzsers etikk og holdninger mi innebere lojal oppslutning om GIL fotball
interesser, og styrets medlemmer skal folgelig ikke undergrave eller sette til side GIL fiotball
interesser til fordel for egne vinninger/interesser.

Oppsummering/sanksjonsr:

Denne erkleringen er utferdiget i to eksemplarer, hvorav GIL fotball og undertegnede
beholder hvert sitt eksemplar. Dien til enhver sist daterte underskrevne taushetserkl=ringen
gjelder. Overtredelse av brodd pa taushetsplikten behandles av styret, dersom flertallet av

styrets medl mener overtredel er alvorlig nok og skadelidende for tilliten til styret
eller GIL fotball. skal styremedlemmets kandidater 1 vervet treldees. Dette vil bety fratredelse
med vmiddelbar virkning.

SPAREBANK -

med....

GREIPSTAD FOTBALL

Styremedlemmets sipn.

Vitne
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Vi signerte p4....

Etiske regler.
GIL fotball star for gode og viktige verdier. Dette skal gjenspeiles 1 styremedlemmers

vaeremate og opptreden. Redelig adferd er en forutsetning for at alle klubbenes ledd skal
kunne ha tillit til GIL styre, dette bade 1 og utenfor klubben.

Lojalitetsplikt.
Ledende skikkelsers etikk og holdninger mé innebare lojal oppslutning om GIL fotball

interesser, og styrets medlemmer skal felgelig ikke undergrave eller sette til side GIL fotball
interesser til fordel for egne vinninger/interesser.
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Klubbens Sportsp]an. ...

VISJON
Greipstad Fotball skal skape trivsel, utvikling og tilherighet for alle.

VERDIER
Greipstad Fotball sine verdier er basert pa apenhet, engasjement, stolthet, trygghet og Fair Play.

MISJON
Greipstad Fotball sin misjon er a gi alle som ensker det muligheten til 4 spille fotball pa sitt niva.

Greipstad Fotball skal gi omsorg gjennom & skape trygghet, trivsel, toleranse og
tilharighet for alle spillere 1 klubben. Spillere gis omsorg ved & fi varierte utfordringer og

meningsfylte aktiviteter. God omsorg styrker spillernes forutsetninger for 4 utvikle tillit til
seg selv og andre.
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Hpva legger vi i dette....

Skape trivsel
Dette betyr at Greipstad fotball skal vare en apen klubb som legger vekt pé allsidighet

og at alle respekterer hverandre. Vi skal vaere «klubben for alle», og skape samhold
bade innad 1 idrettene og pa tvers gjennom holdningsskapende arbeid.
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Hpva legger vi i dette....

Utviklende

Dette betyr at 1 Greipstad fotball styremedlemmer og trenere opplever selvutvikling ved
a ha meningsfylte oppgaver. De skal ha rett kompetanse for & gi uteverne et godt
idrettslig tilbud hvor de opplever mestring tilpasset aktivitetsniva. Spillere skal fa lov til
a utvikle seg. Greipstad fotball skal vaere en proaktiv organisasjon som tilpasser seg
krav og ettersporsel.
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Hpva legger vi i dette....

Engasjerende

Dette betyr at Greipstad fotball fremstar som en klubb det er godt & komme til. Alle
medlemmer, foreldre, ledere, samarbeidspartnere eller andre skal oppleve at det er
motiverende & bidra. Det er gleden og motivasjonen som skal gjenspeile all aktivitet.
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Hpva legger vi i dette....

Greipstad Fotball skal legge forholdene til rette for at alle skal fa oppleve Fotball pa en
positiv og sportslig mdte. Vi skal legge til rette for aktiviteter som kombinerer positiv
sportslig utvikling med gode sosiale og felles kulturelle tiltak.

Greipstad fotball skal bidra til et trygd oppvekstmiljo og en positiv kultur for barn, unge,

voksne og eldre. Vi skal veere et inkluderende miljo som bidrar til d skape tilhorighet,
identitet og fellesskap pd tvers av aldersgruppene.

Se bilde neste side — glede...!
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| handboken har vi sagt at....

Etikk/holdninger

Ledere/foreldre/spillerrepresentant skal:
*  Vise rettferdighet
Vere et forbilde
Veere presis 1 forhold til avtaler
Vise lojalitet mot klubbens mal
Ha respekt ovenfor dommere
Foreldre skal vise respekt ovenfor lagledere, spillere, motstanderne samt dommere
Ha ansvar for klubbens verdier

Ledere skal ikke:
¢ Benytte seg av rusmidler nar en representerer klubben
e Laegne mal ga foran spillernes, spillerne er hovedobjektet
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Hpva er Verdifokusert tenkning?

Vi ma forvente det samme av oss selv!
" Beslutninger er alltid basert pa verdier/verdigrunnlag

" For a finne vart verdigrunnlag ma vi ha innsikt 1
klubbens visjon og malsetninger

" Verdifokusert tenkning kombinert med beslutnings-
analyse gjor det lettere a foreta valg

" Vi ber alltid sper oss; Hva er verdifullt for hvem? Hva
er viktig for deg som beslutningstager? Hvorfor? Hvem
pavirker dette?



Barn lerer fort pé en fotballkamp.
Er han ikke sot, akkurat som pappal
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Skal vi nd malet, ma vi sikte....

-

<>

Visjon, verdier og klare malsetninger er viktig for a treffe blink!



